Al Comune di San Procopio
Al Responsabile dell’Area Amministrativa F.F.

Dott. Pietro Emilio

OGGETTO: Istanza di partecipazione per la progressione tra le aree finalizzata alla copertura di 1 posto da
inquadrare nell’area professionale dei “funzionari e di elevata qualificazione”, area contrattuale
amministrativa.

_l__ SOttOSCl‘itt_ (cognome ¢ nome);

nato/a il a

Codice Fiscale ; residente a

in ; domiciliato a

in ; dipendente a tempo indeterminato in servizio presso I’Ufficio
; con profilo di ,

Area ; telefono , mail ;

CHIEDE

di partecipare di selezione per la progressione tra le Aree finalizzata alla copertura di 1 posto di:

¢ Profilo professionale: funzionari di Elevata Qualificazione;

e Area Contrattuale: amministrativa;

e a tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilita penali per
dichiarazioni mendaci ex art. 76 dello stesso DPR:

o di aver maturato un’anzianita di servizio nell’attuale Area di inquadramento di almeno tre anni e, nello
specifico, di essere in servizio in tale Area dal ;

e di non aver ricevuto provvedimenti disciplinari nel biennio antecedente il termine di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

e essere in possesso dei requisiti richiesti per I'accesso dall’esterno alla posizione oggetto di selezione, in
ossequio a quanto prevede I'art. 13, comma 6, del CCNL Funzioni Enti locali 16.11.2022 che recita: “Al
fine di tener conto dell’esperienza e professionalité maturate ed effettivamente utilizzate
dalllamministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree puo aver
luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati
nella allegata Tabella C di corrispondenza del regolamento comunale ”. La citata tabella di
corrispondenza per I'appunto ammette alle selezioni anche i dipendenti in possesso di titoli di studio
inferiori, purché in possesso di un numero di anni di esperienza.



e di essere in possesso di quanto di seguito riportato:

L

Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio, o comunque nelle

ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico.

Possesso di titoli o competenze professionali ovvero di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli

previsti per I'accesso all’Area dall’esterno.

a) Titolo di studio utile per 'accesso all’Area (Aiploma)......oco oo eeee oo ee oo eee s oeeeen. 5

b) Titoli di studio superiori/ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'Area (Laurea
SPECIAIISTICA O tFHENNEIE ... et ettt et st eeee e e e ees e eeese e s e sr s e es oot st eesese e

¢) Competenze professionali acquisite mediante percorsi formativi, svolti nell’ultimo quinquennio,
autorizzati dal Comune:

e) Idoneita acquisita in procedure concorsuali o superamento precedenti procedute per
progressioni verticali attinenti all’Area oggetto della presente selezione........ccoooeeeeeeeeeeeeeeeeeenann, ;
f) Abilitazione all’esercizio della professione:cosi suddivisi:

Numero e tipologia degli incarichi rivestiti

Competenze professionali acquisite nel contesto lavorativo, che evidenziano le cognizioni acquisite
e la loro pratica traduzione nell'ambito lavorativo e/o assolvimento delle funzioni formalmente
assegnate negli ultimi tre anni, conferite con apposita determinazione o deliberazione di Giunta
Comunale/Consiglio Comunale o con lettera debitamente protocollata di conferimento di incarico a
firma del Segretario Generale o del Responsabile Apicale del Servizio, quali: specifiche
responsabilita (ex art. 70-quinquies del CCNL Funzioni Locali 2016/2018, ora art.84 del CCNL
16.11.2022) o indennita di funzione (ex art 56-sexies del CCNL Funzioni Locali 2016/2018, ora art.
97 CCNL 16.11.2022), Responsabile Unico del Procedimento (RUP) di cui all’art. 31 del D.Lgs. n. 50
del 18/04/2016 e/o Responsabile del Procedimento (RP) di cui all’art. 5 della L. 241 del
07/08/1990......cc et ses ettt sis st sss e e bbbt b st bt seas b sa bt sens st ses e b ess e e eeseen e eneeenneeeesseas e nnes

sottoscritt___ dichiara altresi di aver di aver letto e compreso 1’Avviso di selezione riservata per la

progressione tra le Aree finalizzata alla copertura di 1 posto di Funzionario di EQ - Area Contrattuale
Amministrativa presso il Comune di San Procopio ed il Regolamento, richiamato nel suddetto avviso,
recante la disciplina della progressione oggetto dello stesso, e di accettarne senza riserve tutte le clausole e
condizioni.

Si allega alla presente:

e curriculum professionale;

e copia di un documento di identita in corso di validita.

I,

IL DIPENDENTE




