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{ COMUNE DI SAN PROCOPIO

l,tj;fl; Metropolitana Jdi Reggio Calabria
Parere Piano fabbisagno del personale 2023 ~ 2025,
IL REVISORE DEI CONTI

VISTA la delibera di G.M. n. 9 del 13,02/2023;
VISTO larticolo 6 del D. Lvo n. 165/2001, come modificato dal D. Lvo n. 75/2017, secondo
il quale i piani triennali dei fablbisogni del personale (PTFP) devono essere elaborati:

o in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita, della performance e delle
linee d'indirizzo emanate dal Ministro per la semplificazione ai sensi del suiccessivo
articolo 6 — ter;

e con lindicazione delle risorse finanziarie a cid destinate in termini di sommatoria
della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente;

o con lindicazione della consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati ed alle linee di indirizzo emanate;

VISTO il DM 8/05/2018 pubblicate n=lla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27.07.2018, con il
quale il Ministero della Semplificazione e per la pubblica amministrazione ha emanato le
linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di persenale di cui all’art. 6-ter del 1D,
Lvo n. 165/2001 alle quali occorre adeguare gli strumenti di programmagzione delle risorse
umane, finalizzati al superamento d=lla dotazione organica quale strumento statico di
organizzazione;

CONSIDERATO che il PTFP si sviluppa in prospettiva triennale e deve essere adotfato
annualmente con la conseguenza che di anno in anno pud essere modificato in relazione
alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale. L'eveniuale
modifica in corso d’anno del PTFP & consentita solo a fronte di situazioni nuove & non
prevedibili e deve essere in ogni case adeguatamente motivata;

VISTE le risultanze dell’allegata A) della delibera di G.M. n. 9 del 13/02/2023 riporianti
la capacita assunzionale dell’Ente, elaborata secondo quanto in materia prevista dall’ait.
33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 coordinato con la legge di conversione 28
giugno 2019, n. 58 e dal D.M. 17 murzo 2020 recante: “Misure per la definizione delie
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” dando atto che
Pandamento della spesa di personale & in linea con quanto previsto dall’art. 1, comima

55%7,della legge n. 296/2006;




% le risultanze dell’allegato B della delibera di G.M. n. 9 del 13/02/2023, che
attesiano che la spesa del personale della nuova dotazione organica, non supera il tetto di

spesa del costo teorico della vigente dotazione orgarica;

CONGIIERATO che UEnte in riferimento al jaetede di caleolo degli incrementi
assnnzionali, intende avvalersi della facolta incrementzle di cui alla tabella 2 del Decreto
sindsleriale, che per la classe demografica di guesin Eute, per anno 2023 risulta pari al
34%, cosi dando atto che rispetto alla spesa def prrsonsle risultante dal Rendiconte 2018
pari a € 261.901,42, PEnte relativamente al presente Piano del fabbisogno del personale
QOLE - 2025 pud programmare assunzioni entro il bmite massimo “potenziale” del tetto di

spesa i € 89.046,48 e fino al valore soglia di cui all'art, 4, comma 1 paria € 1.290,29;

il Dlgs, 267 /2000,

L il parere favorevole di regolaritd tecnica rilasciato dal Segretario Comunale e di

regolarita contabile rilasciato dal Responsabile dell’Area Economica - Finanziaria;
ESPRIMI

Hareve favorevole all” approvazione del programina triznnale del fabbisogno di personale
40252025 tenendo rigorosamente in considerszione chie ‘a spesa di personale per 'anno
20273, comprensiva della capacita assunzionale consentita, potra essere incrementata di €
1490,29, nen potra in ogni caso superare la spesa massima pari a Euro 169.710,44,
currispondente al valore soglia “piti basso” del 29,50%, stabilito dall’art. 4, comma 1, det
Do ML 17 7 03/2020, in corvispondenza della fascia demografica di appartenenza; per gli
annt 2024 e 20235 tale valore andra ricalcolato in bese ai valori registrati rispetto all'ultimo
vekicninta anprovato,

Siderno 1 09.03.2023

I Revisore dei Conti

Dott. Giuseppe Belcastro
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