Decreto n. 2 del 11 seitembre 2023

j Attribuzione dell’incarico EQ Area Amministrativa al dipendente dott. Giuseppe De Luca,

IL SINDACO

" Richiamato il proprio decreto sindacale n. 1 del 10 marzo L5, con cui veniva disposta la reiterazione

dell'incarico di EQ riconducibile all’Area Amministrativa di questo Ente al dipendente comunale a tempo
indeterminato e part time dott. Giuseppe De Luca, Categoria professionale C, per un ulteriore semesire delle
mansioni superiori, ai sensi dell’articolo 52, comma 2, lett. a} del D.Lgs n. 165/2001:

Dato atto che con Determinazione n. 31 del 22 maggio 2023 il Segretario comunale in esecuzione degli atti
di programmazione del fabbisogno del personale, ha awviato le procedure di copertura dei posti vacanti nel
Piano triennale del fabbisogno del personale, in cui tra I'altro & prevista I'attivazione della procedura selettiva
per la progressione tra Aree riservata al personale interno, finalizzata aila copertura del posto vacante di
Funzionario e di Elevata gualificazione — Profilo professionale Amministrativo, con un rapporto di lavoro
subordinato e part time a n. 31,50 ore settimanafi;

Rilevato che a seguito delle procedure amministrative poste in essere per-la copertura del posto vacante di
che trattasi, a cui si fa espresse rinvio in atti, il Segretario comunale can Determinazione a. 40 del 21 giugno
u.s.,, nella qualita di Responsabile del procedimento, ha provveduto all’approvazione del verbale al riguardo
rimesso dalla Commissione della selezione interna per la progressione di carriera comparativa per titoli per
la copertura del posto di che trattasi, la graduatoria selettiva interna, disponendone la nomina quale vincitore

dell'unico candidato partecipante e ammesso afla predetta selezione, individuato nel dipendente dott.

Giuseppe De Luca;

Dato atto che in data 21 giugno 2023 il citato dipendente ha provveduto alla stipula deli’Appendice al

Contratto di lavoro subardinato e a tempo indeterminato, per effetto dell’intervenuta maturata acquisizione




del nuovo status giuridico-professionale di inguadramento a seguito della procedura selettiva interna di che
trattasi;
Ravvisata |'esigenza per l'effeito di quanto tesie evidenziato, di provvedere al conferimento al citato
dipendente comunale Iincarico di Responsabile dell’Area Amministrativa, con la contestuale attribuzione
della Responsabilita di Posizione Qrganizzativa, ai sensi del Capo |l del vigente CCNL Funzioni Entilocali 2019-
2021;
Richiamati;
- IArt. 16 del vigente CCNL Funzioni Enti locali che alVarticolo 16, rubricato “Incarichi di Elevata
Qualificazione” prevede che:
“1.Gli ent! istituiscono posizioni di lavoro di elevato responsabilite con elevata autonomia decisionale,
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali
posizioni costituisce oggetto di un incarico o termine di £Q, conferito in conformita all’art. 18 del presente
CCNL. Tali posizioni richiedono: - responsabilitd amministrative ¢ di risuliaio, o diversi livelli, in ordine alle
funzioni specialistiche e/o organizzative afﬁdafe, inclusa la responsabihl'tc‘r di unita organizzative;
responsablilita amministrative derivanti dalle funzioni orgonizzate offidate e/o conseguenti ad espressa
‘delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento ﬁna!é, in conformita
agli ordinamenti delle amministrazioni; - conoscenze altamente specialistiche, capacité di lavoro in
autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta o
consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e
specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.
2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: a) posizione di responsabilité di direzione
di unitt organizzative di pdr{'icofare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢
i
organizzativa; b} posizione di responsabilita con contenuti di alia professionalita, comprese queile
comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
atiraverso titoli formali & livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraversa
‘consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.
3. Gli incarichi di £Q, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati o
personale inguadrato nell’area dei Funzionari e dell’ Elevata Qualificazione, ovwero a personale dcquisito
dall’esterna ed inquadrato nella medesima area.
4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’orea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la
presente disciplina si applica: o) presso i comuni, i dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli
Operatori esperii; b) presso le ASP e le IPAB, qi dfpen'deni‘f clussificati nell’area degli Istruttori.
Dato atto che l'articolo 50, comma 10, del TUEL prevede che "If sindaco e il presidente della provincia

naminano i responsabili degli uffici e dei servizi, atiribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di




collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi

statuti e regolamenti comunali e provinciali';

DECRETA
- di disporre, come dispone, e per quanto esposto in narrativa, che quivi si intende riportata, il conferimento
al Dott. Giuseppe De Luca, inquadrato nell’Area professionale dei Funzionari e di Elevata Qualificazione,
dell'incarico l'incarico di Responsabile dell’Area Amministrativa, con la contestuale attribuzione della
Responsabilita di Posizione Organizzativa, ai sensi del Cape Il del vigente CCNL Funzioni Enti locali 2019-2021;
- di attribuire, come attribuisce, I'incarico di Elevata qualificazione, ai sensi e per gli effetti dell’articelo 16 del
vigente CCNL Funzioni Enti locali 2019 -2021, quale presupposto di legge strumentale all'assunzione della
responsabilita gestionale dell’Area Amministrativa dell’Ente, assolvendo aife funzioni di cui all’articolo 107
del T.U.E.L.;
- di demandare, come demanda, al Nucleo di Valutazione di provvedere alla determinazione della misura
della retribuzicne di posizione riconducibile al presente incarico di Responsabile di £Q, ai sensi deli’articolo
16, comma 3, del CCNL Funzioni Enti locali, e per Veffetto di dare atto che nelle more del perfezionamento
della predetta attivita, al citato Responsabile sara attribuita una retribuzione di posiziane, nella misura di €
9.500,00 su hase annua;
- sulla scorta dell’attivita gestionale svolta dal citato responsabile, allo stesso sara attribuita la retribuzione
di risultato, ai sensi del richiamato CCNL, in relazione all’attivita di valﬁtazione della performance, demandata
al Nucleo di valutazione dell’Ente;
- di dare atto che il presente incarico avra effetto giuridico-economico a far data odierna, e sino alla scadenza
del mandato elettivo dello scrivente, e potra essere revocato ante tempus nei modi e forme di legge:
- di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria per gli att
gestionali consequenziali, e al Responsabile defl” Amministrativa per fa cura della sua pubblicazione all’Albo

Pretorio online, e sul Link Trasparenza del Comune di San Procopio, e comunicato al Nucleo di Valutazione.

Per accettazione dell'incarico
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UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo

UTENTE
Rettangolo


Visto il provvedimento Sindaco che precede, se ne attesta la regolarita contabile e la copertura
finanziaria a valere sugli interventi relativi al trattamento economico tabellare, oneri riflessi ed
IRAP def redigendo bilancio di previsione 2023/2025, nell’ambito della disponibilita finanziaria
sullo stesso accertata, in conformita all'art, 183 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.
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IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Dott. i
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