COMUNE DI SAN PROCOPIO

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINA N° 31 REG. GEN. DETERMINE

DEL: 22/05/2023 \

OGGETTO: Selezione riservata per la progressione tra le aree finalizzata alla copertura di N. 1 posto
da inquadrare nell’Area professionale dei Funzionari e di Elevata Qualificazione, -
Profilo professionale Amministrativo, con un rapporto di lavoro part time, a n. 31,50 ore
settimanali, ai sensi dell’articolo 15 del vigente CCNL Funzioni Enti locali 2019-2021.

Approvazione avviso e schema di domanda.

IL SEGRETARIO COMUNALE F.F.

e Visto il Decreto del Ministero dell'Interno 13 dicembre 2022, recante il Differimento al 31 marzo 2023
del termine per la deliberazione del Bilancio di previsione 2023/2025 degli Enti Locali;

e Visto il Decreto Milleproroghe che ha differito ulteriormente al 30 aprile 2023 il termine
dell’approvazione del Bilancio di previsione 2023/2025 degli Enti Locali;

Premesso che:

e con deliberazione della Commissaria Straordinaria, assunta con i poteri del Consiglio comunale n. 28 del
2.05.2022 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione 2022-2024;

e con deliberazione della Commissaria Straordinaria, assunta con i poteri della Giunta comunale n. 23 del
4.04.2022 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024;

e con deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 10 marzo u.s., ¢ stato approvato il Piano del Fabbisogno
del personale 2023-2025;

e con deliberazione di Giunta comunale n. 29 del 28 aprile u.s., resa immediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il P.I.A.O. 2023-2025;

Rilevato che in esecuzione di tali atti di programmazione, questo Ente ha avviato le procedure di copertura

dei posti vacanti nel Piano triennale del fabbisogno del personale, a mezzo I’attivazione della procedura di




mobilitd obbligatoria in data 15 maggio u.s., prot. n. 696, ai sensi dell’articolo 34bis del D.Lgs n. 165/2001,
come modificato dall’articolo 3, comma 9, della legge n. 56/2019, ¢ dall’articolo 3, comma 3-ter, della legge
n. 79/2022;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la Puglia n. 37/2020/PAR
che, richiamando la deliberazione della Sezione Regionale di Controllo per la Campania n. 28/2020/PAR,
chiarisce che ....omississ “in costanza di esercizio prowvisorio, il comma 5 dell’'art 163 del T UEL consente
di poter procedere ail assunzione di spese correnti, come anche quelle relative all’assunzione di personale,

nel limite dei dodicesimi;

Rilevato che nell’ambito della programmazione delineata in tale atto, ¢ presente tra I’altro, anche
Iattivazione di una procedura selettiva per la progressione tra le Aree riservata al personale interno, secondo
quanto previsto dall’art. 52, comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 15 del vigente CCNL Funzioni Enti
locali 2029-2021 del 16/11/2022, finalizzata alla copertura di N. 1 posto da inquadrare nell’Area
professionale dei Funzionari e di Elevata Qualificazione, - Profilo professionale Amministrativo, con un
rapporto di lavoro part time, a n. 31,50 ore settimanali, ai sensi dell’articolo 15 del vigente CCNL Funzioni

Enti locali 2019-2021;

Richiamato il Regolamento recante la disciplina delle progressioni tra le Aree approvato con deliberazione

di Giunta Comunale n. 17 del 13 marzo 2023;

Ritenuto necessario procedere, in ottemperanza alla programmazione dei fabbisogni di personale approvata
con la sopra menzionata deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 10 marzo u.s., con la pubblicazione di
un avviso di selezione riservata per la progressione tra le Aree finalizzata alla copertura di n. 1 posto da
inquadrare nell’Area professionale dei Funzionari e di Elevata Qualificazione, - Profilo professionale
Amministrativo, con un rapporto di lavoro part time, a n. 31,50 ore settimanali, ai sensi dell’articolo 15 del

vigente CCNL Funzioni Enti locali 2019-2021;

Dato atto che la presente Determinazione viene assunta dallo scrivente per il riscontrato conflitto di interesse
riferibile alla circostanza che tra i potenziali candidati che hanno i requisiti di legge e di Regolamento a

partecipare alla presente procedura selettiva, vi ¢ I’attuale Responsabile dell’ Area Amministrativa dell’Ente;

Verificata la regolariti tecnica del presente provvedimento, come attestata dal sottoscritto Segretario

comunale ai sensi del combinato disposto degli articoli 49 e 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022;
DETERMINA

- di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento I"allegato avviso di selezione
riservata per la progressione tra le Aree finalizzata alla copertura di n. 1 posto da inquadrare nell’Area

professionale dei Funzionari e di Elevata Qualificazione, - Profilo professionale Amministrativo, con un



rapporto di lavoro part time, a n. 31,50 ore settimanali. ai sensi dell’articolo 15 del vigente CCNL Funzioni

Enti locali 2019-2021;

- di dare atto che l'avviso verra pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di San Procopio e diffuso tramite la

rete Intranet dell’ Amministrazione, come previsto dal Regolamento recante la disciplina delle progressioni

tra le Aree approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 13.03.2023.

1.

di dare atto, inoltrey che la selezione viene avviata sotto riserva di legge, ad esito della richiamata
procedura di mobilita obbligatoria avviata il 15 maggio 2023, e si svolgera con le procedure, le modalita e
i criteri indicati nell’allegato Avviso selettivo e nel vigente Regolamento recante la disciplina delle

progressioni tra le Aree;

. di dare atto, infine, che la graduatoria verra utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a

selezione, come indicato nel sopra richiamato Regolamento, e potra quindi essere scorsa esclusivamente

in caso di rinuncia del vincitore per la copertura del posto bandito;

. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'articolo 147-bis, comma

1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimita e
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione dello

stesso da parte del responsabile del servizio;

. di dare atto che:

- il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell'ente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile;

- il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet ai sensi del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

- lo scrivente dichiara che non sussistono conflitti di interessi, anche solo potenziali, né gravi ragioni di
convenienza che impongono un dovere di astensione dall'esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento, in capo al responsabile del procedimento e/o al Responsabile incaricato di

funzioni dirigenziali firmatario del presente atto;

. di trasmettere copia della presente per i successivi provvedimenti a:

- Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;

- Addetto alla pubblicazione.

6. di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on line.
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Servizio Amministrativo-Determinazione-n. 31 del 22/05/2023

Letta, approvata e sottoscritta.

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine aila regolaritd contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
OSSEIVATO! covieeei e et ettt et sas s sea st s e r et bes b ase sen e snaeten

rilascia:
D PARERE FAVOREVOLE
E] PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai
sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con I'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi n. reg.

m Il responsabile delle pubblicazioni
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